
 
 

Наименование предприятия ООО «Брянскзапчасть» 
 

Контакты предприятия 8 905 100 18 52, 8 991 213 05 69 Яна Юрьевна, начальник отдела 
персонала 

 

Вид деятельности Официальный автодилер ГАЗ, Чери, Хавейл, Чанган (продажа 
автомобилей, автозапчастей, автосервис, участок кузовного ремонта) 

 

Год основания предприятия 1996 год 
 

Общая численность персонала 180 чел. 
 

Руководитель предприятия Генеральный директор Шейдоров Александр Устинович 

 
 

Описание вакантной должности 

Наименование должности:   Автослесарь 

Обязанности искомого специалиста и ожидаемые результаты работы 

 ремонт а/м 
 ТО; 
 предпродажная подготовка; 

 гарантия; 
 текущий коммерческий ремонт 

Карьерный рост и обучение 
 

Перспективы карьерного роста и его возможные сроки:  мастер-приемщик, инженер по гарантии.  

....................................................................................................................................................................................... 

Возможность повышения квалификации/обучения: корпоративное (внутреннее) обучение, внешнее 

обучение в учебных центрах Дистрибьютеров.…………………………………..…………………,,..……… 
 

Условия найма специалиста  

Адрес места работы:  Брянск, ул.Литейная, д.3, Брянск, проспект Станке Димитрова, 45, г.Клинцы, 

ул.Скачковская, 53.………………………....….. 

График работы (часы работы и дни работы): 2/2,  с  8-30 до 20-00, 2 перерыва по 30 минут или 5/2, с 

9-00 до 18-00, перерыв с 13-00 до 14-00, сб., воскр. – выходные, столовая для 

сотрудников…………………………………… 

 

Период испытательного срока:……Для выпускников БАТПП,  впервые устраивающихся на работу – 

испытательный срок отсутствует, с опытом трудовой деятельности – 3 месяца.(на заработную 

плату не влияет)…………..  

Заработная плата: на период ученичества – 16500 руб., при наличии навыков  сразу  принимается  

на разряд, далее -  оплата труда  сдельная по нормо-часам (стоимость нормо-часа в зависимости от 

бренда и разряда от 300 рублей до 450 рублей). Зарплата  2 раза в месяц, без задержек и тени, 

зарплатный проект ВТБ. 

  Заработная плата на испытательный срок: …та же, что и после испытания  (указать, до или после 

вычета НДФЛ) 

  Премии / бонусы на данной должности (в месяц, квартал или другое):.…годовая премия по итогам 

работы за год (размер зависит от стажа работы в Компании),  материальная помощь по юбилейным 

датам, рождению ребенка и т.п.), премии лучшим сотрудникам по итогам работы за год.………… 

Социальный пакет (ТК РФ, корпоративный ДМС или другое): …ТК…РФ (оплачиваемые больничные, 

отпуска, спецодежда, выдается инструмент) 

Командировки, их частота, размер командировочных: отсутствуют…………………………………… 

Компенсация использования личного автомобиля в служебных целях (если требуется а/м): .не 
требуется…….…….. 

Требования к кандидату 

Возраст (предпочтительно): от 19   лет 

Пол: (предпочтительно): мужской… 

Образование (предпочтительные: ВУЗ / колледж, специальность, специализация): начальное, среднее 
или высшее профессиональное образование по соотв. специальности  «Техническое обслуживание и 
ремонт а/транспорта», «Автослесарь», «Техник»……………………………………… 
Владение ПК (какие программы):   не требуется.………………………………… 
Другие требования: ЗНАНИЕ УСТРОЙСТВА А/М, НАВЫКИ РЕМОНТА, ИСПОЛНИТЕЛЬНОСТЬ. 


