
Приложение к приказу №

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА)

по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников 
ГАПОУ «Брянский транспортный техникум»

на 2026 год

№ п/п Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

Ожидаемый 
результат / 
Показатель
выполнения

I. Организационные и информационно-аналитические мероприятия

1.1
Издание приказа об утверждении 
настоящего Плана (дорожной карты) и 
назначении ответственных.

до 01.02.2026 Директор

Имеется 
действующий 
организационный 
документ.
Назначены 
ответственные.



№ п/п Наименование мероприятия
Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

Ожидаемый 
результат/ 
Показатель
выполнения

1.2

Обсуждение плана мероприятий на 
заседании Педагогического 
совета. Информирование коллектива о 
целях, задачах и механизмах снижения 
нагрузки.

27 января 2026

и.о.
заместителя
директора
Лебедева Н.Л.

Протокол педсовета 
с решением о 
поддержке плана. 
Информированность 
коллектива.

1.3
Создание на официальном сайте 
техникума раздела «Снижение 
бюрократической нагрузки».

до 01.02.2026

и.о.
заместителя
директора 
Лебедева Н.Л.

ответственный
за ведение 
сайта

Фролов Т.В.

Раздел создан и 
доступен по прямой 
ссылке.

1.4 Первичное размещение информационных 
материалов в новом разделе сайта:

до 15.02.2026 и.о.
заместителя

Информационная 
база для педагогов



№ п/п Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

Ожидаемый 
результат/ 
Показатель 
выполнения

• Текст ст. 47 ФЗ №273-Ф3 «Об 
образовании».
• Приказ Минпросвещения №779 от 
06.11.2024
• Настоящий План мероприятий.
• Полезные ссылки (сервис «Помощник 
Рособрнадзора»).

директора 
Лебедева Н.Л.

ответственный
за ведение 
сайта

Фролов Т.В.

доступна в любое 
время.

1.5

Проведение анкетирования 
педагогических работников для выявления 
избыточной отчетности и оценки 
информированности о требованиях ст. 47 
ФЗ-273 и Приказа №779.

Март 2026

Методист 
Шпакова А.В., 
председатель 
ПК Анишина 
Н.Н.

Аналитическая 
справка по 
результатам 
анкетирования. 
Выявлены 
проблемные точки.

II. Просветительские и консультационные мероприятия



№ п/п Наименование мероприятия
Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

Ожидаемый 
результат / 
Показатель
выполнения

2.1

Информирование новых работников о 
политике снижения бюрократической 
нагрузки в рамках вводного инструктажа и 
вручение памятки.

В течение 2 
недель с даты 
приема на 
работу

начальник
отдела кадров

Памятка вручена. 
Факт 
информирования 
отмечен в журнале 
инструктажей.

2.2

Проведение семинара «Методы снижения 
бюрократической нагрузки: права, 
перечни, практика». Разбор случаев, 
ответы на вопросы.

Апрель 2026

и.о.
заместителя 
директора 
Лебедева Н.Л.

методист
Шпакова А.В.

Протокол семинара. 
Презентационные 
материалы 
размещены на сайте.

2.3
Информирование о работе сервиса 
«Помощник
Рособрнадзора» (https://assistant.edu.gov.ru/):

до 01.04.2026 Ответственный
Инструкция и 
информация 
размещены в

https://assistant.edu.gov.ru/


№ п/п Наименование мероприятия
Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

Ожидаемый 
результат / 
Показатель
выполнения

цели, возможности подачи обращений. 
Размещение подробной инструкции на сайте 
техникума.

соответствующем 
разделе сайта в чате 
группы МАКС

2.4

Организация регулярных 
индивидуальных консультаций для 
педагогов по вопросам документооборота и 
отстаивания прав.

Еженедельно 
по пятницам с 
14-00 до

16-15

и.о.
заместителя
директора 
Лебедева Н.Л.

методист
Шпакова А.В.

График 
консультаций 
размещен на 
информационных 
стендах. Фиксация 
ключевых вопросов.

2.5 Регулярное размещение новых 
информационных

Ежеквартально 
(апр., июль, 
окт.)

и.о.
заместителя

Актуальность 
информации в



№ п/п Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

Ожидаемый 
результат / 
Показатель
выполнения

материалов: разъяснения, инфографика, 
обзоры типичных нарушений.

директора
Лебедева Н.Л.

разделе сайта 
поддерживается.

III. Практические и контрольные мероприятия

3.1

Анализ и актуализация локальных 
нормативных актов (Правил внутреннего 
трудового распорядка, должностных 
инструкций) на предмет соответствия 
федеральным требованиям.

Май - Июнь
2026

и.о.
заместителя
директора 
Лебедева Н.Л.

методист
Шпакова А.В.

Проекты 
обновленных
документов готовы 
к утверждению.



№ п/п Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

Ожидаемый 
результат / 
Показатель
выполнения

3.2

Внедрение механизма рассмотрения 
поступающих предложений от 
педагогов по снижению нагрузки 
(электронная форма, ящик для 
предложений).

до 01.06.2026
Ответственный, 
1Т-специалист 
Фролов Т.В.

Канал для обратной 
связи создан и 
анонсирован.

3.3

Систематизация и подготовка ответов на 
предложения и вопросы
педагогов. Публикация обезличенных Q&A 
на сайте.

Ежеквартально 
(по мере 
поступления)

и.о.
заместителя
директора 
Лебедева Н.Л.

методист
Шпакова А.В.

Реакция на 
обращения 
обеспечена. База 
знаний пополняется.

3.4 Проведение контрольного
анкетирования для оценки эффективности

Ноябрь 2026 и.о.
заместителя

Сравнительный 
анализ с



№ п/п Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

Ожидаемый 
результат/ 
Показатель 
выполнения

принятых мер и изменения ситуации с 
нагрузкой.

директора 
Лебедева Н.Л.

методист
Шпакова А.В.

результатами 
мартовского 
анкетирования. 
Отчет.

3.5

Подготовка итогового отчета о 
выполнении Плана за 2026 год для 
педагогического коллектива и департамента 
образования.

до 20.12.2026

и.о.
заместителя
директора 
Лебедева Н.Л.

методист
Шпакова А.В.

Итоговый отчет 
утвержден 
директором и 
размещен на сайте.


