


Положение об учебном центре профессиональных квалификаций 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Брянский транспортный техникум» 

  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение (далее — Положение) устанавливает направления 

и порядок организации деятельности учебного центра профессиональных 

квалификаций (далее — Центр) государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Брянский транспортный 

техникум» (далее — Учреждение). 

 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» (зарегистрирован 

Минюстом России 22.04.2025 № 81928); 

- Приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»; 

- Приказом Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении 

Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение» (зарегистрировано в 

Минюсте России 14.08.2023 № 74776); 

- Постановлением Правительства РФ от 28.10.2025 № 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Лицензией на право ведения образовательной деятельности; 

- Уставом образовательной организации и иными локальными 

нормативными актами. 

 

1.3. Центр является структурным подразделением государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Брянский 

транспортный техникум» и использует его материально-техническую базу. 

Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора 

Учреждения на основании приказа департамента образования и науки 

Брянской области. 

 

1.4. Центр подчиняется непосредственно директору Учреждения. 
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1.5. Финансово-хозяйственная деятельность Центра осуществляется в рамках 

деятельности образовательной организации. Учет движения финансовых 

средств, выплаты различных видов обязательных платежей и налогов 

осуществляется бухгалтерией Учреждения. 

 

1.6. Центр возглавляет заведующий, назначаемый и освобождаемый от 

должности приказом директора Учреждения в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

1.7. В период отсутствия заведующего Центра его обязанности исполняет 

назначенный приказом директора Учреждения другой работник. 

 

1.8. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, 

ответственность заведующего Центра регламентируются должностной 

инструкцией и трудовым договором. 

 

1.9. Для осуществления образовательной деятельности Центр заключает 

договор гражданско-правового характера с сотрудниками на оказание 

преподавательских услуг по программам Центра (далее — работники Центра). 

 

1.10. Деятельность Центра осуществляется на основе текущего и 

перспективного планирования. 

 

1.11. Центр работает в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

 

2. Цели, задачи и виды деятельности 

2.1. Центр создан с целью осуществления образовательной деятельности по 

реализации основных программ профессионального обучения (ОППО) и 

дополнительных профессиональных программ (ДПП), разработанных на 

основе профессиональных стандартов (квалификационных требований) и 

требований Единого тарифно-квалификационного справочника (ЕТКС) / 

Единого квалификационного справочника должностей (ЕКС). 

 

2.2. Основными задачами Центра являются: 

 

- подготовка высококвалифицированных рабочих кадров в соответствии с 

потребностями регионального рынка труда; 

- реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации по профессиям рабочих и должностям 

служащих, наиболее востребованным на региональном рынке труда, в том 

числе по запросам центров и служб занятости населения, организаций и 

предприятий; 
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- реализация дополнительных профессиональных программ (повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки) для лиц, имеющих 

или получающих среднее профессиональное и (или) высшее образование, 

в соответствии с Приказом Минобрнауки России № 266 от 24.03.2025; 

- разработка с привлечением профильных организаций и объединений 

работодателей образовательных программ, направленных на освоение и 

(или) совершенствование профессиональной квалификации, включая 

оценочные, методические и учебные материалы; 

- повышение квалификации и (или) организация стажировок на рабочем 

месте педагогических работников, отвечающих за освоение обучающимися 

дисциплин (модулей) профессионального цикла основных 

профессиональных образовательных программ, дополнительных 

профессиональных программ или программ профессионального обучения 

(по профилю Центра); 

- обеспечение практической подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам путем реализации 

программ профессиональных модулей, иных практико-ориентированных 

модулей или отдельных дисциплин, которые могут быть использованы в 

составе образовательных программ среднего профессионального 

образования; 

- формирование и эффективное использование механизма привлечения и 

концентрации ресурсов от различных собственников с целью реализации 

заказа на подготовку кадров; 

- предоставление профориентационных услуг общеобразовательным 

организациям, предприятиям и населению. 

 

2.3. Для решения поставленных задач Центр осуществляет следующие виды 

деятельности: 

 

- образовательная деятельность по реализации основных программ 

профессионального обучения и дополнительных профессиональных 

программ, в том числе программ профессиональных модулей, иных 

практико-ориентированных модулей, которые могут быть использованы в 

составе образовательных программ среднего профессионального 

образования, с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ); 

- учебно-методическая деятельность (разработка учебно-методических 

комплексов, оценочных материалов, рабочих программ); 

- консультационная деятельность: оказание услуг в области 

профессиональной ориентации и сопровождения профессионального 

самоопределения; 
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- организационно-методическое сопровождение итоговой аттестации 

слушателей. 

 

3. Права, обязанности и ответственность работников Центра 

3.1. Центр для решения возложенных на него задач имеет право: 

 

- представлять Учреждение в пределах своей компетенции; 

- вести переговоры по заключению договоров с заказчиками; 

- вести переписку с другими организациями и предприятиями по своим 

функциям; 

- запрашивать необходимую информацию других подразделений 

образовательной организации и сторонних организаций и предприятий. 

 

3.2. Для обеспечения выполнения функций и решения поставленных задач 

заведующий Центра обязан: 

 

- осуществлять управление Центром в пределах предоставленных 

полномочий; 

- организовывать работу и взаимодействие Центра с другими структурными 

подразделениями образовательной организации и заинтересованными 

организациями в пределах предоставленных полномочий; 

- своевременно предоставлять образовательной организации и учредителю 

информацию о своей деятельности, необходимую документацию для 

утверждения сметы доходов и расходов Центра с учетом расходов и 

доходов от иной приносящей доход деятельности и доходов от 

использования государственного имущества; 

- осуществлять текущее и перспективное планирование деятельности 

Центра, контролировать выполнение плановых заданий; 

- осуществлять координацию деятельности работников Центра, создавать 

условия для их работы; 

- принимать участие в развитии и укреплении учебно-материальной базы, 

обеспечивать ее сохранность, пополнение и эффективное использование; 

- обеспечивать меры по созданию благоприятных и безопасных условий 

труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности. 

 

3.3. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения 

возложенных настоящим Положением на Центр задач и функций несет 

заведующий Центра. 

 

3.4. Заведующий Центра определяет служебные обязанности работников 

Центра в соответствии с заключенным договором гражданско-правового 

характера. 
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3.5. Заведующий Центра и работники Центра поощряются за добросовестный 

и безупречный труд в соответствии с п. 9.2. Положения о правилах оказания 

платных образовательных услуг в УЦПК ГАПОУ «БТТ», а также несут 

материальную и дисциплинарную ответственность за недобросовестное 

выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных должностной 

инструкцией, трудовым договором, договором возмездного оказания услуг по 

выполнению педагогической работы и договором гражданско-правового 

характера, в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

4. Взаимодействие с другими структурными подразделениями 

образовательной организации и со сторонними организациями 

4.1. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

руководством и другими структурными подразделениями образовательной 

организации. 

 

4.2. Центр также осуществляет свою деятельность во взаимодействии со 

сторонними организациями и предприятиями в пределах своей компетенции. 

 

5. Организация деятельности Центра 

5.1. Слушателями Центра являются различные категории граждан, в том числе 

по направлению от Центра занятости населения, зачисленные приказом 

директора Учреждения на обучение с учетом требований к имеющемуся 

образованию: 

 

- по основным программам профессионального обучения (программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих) — лица, ранее не имевшие профессии рабочего или должности 

служащего; 

- по основным программам профессионального обучения (программам 

повышения квалификации и переподготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих) — лица, имеющие профессию рабочего или 

должность служащего; 

- по дополнительным профессиональным программам (программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации) — лица, 

имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

 

5.2. Слушателями Центра на основании личного заявления могут стать 

обучающиеся Учреждения, осваивающие одновременно с программой 

среднего профессионального образования дополнительную 

профессиональную программу профессиональной переподготовки или 

основную программу профессионального обучения. 
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6. Формы обучения и сроки освоения профессиональных программ 

6.1. Основные программы профессионального обучения и дополнительные 

профессиональные образовательные программы могут реализовываться: 

 

- в очной, заочной, очно-заочной форме; 

- как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно); 

- по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой программы; 

- дополнительные профессиональные программы — полностью или 

частично в форме стажировки; 

- программы профессионального обучения — на производстве (в том числе 

в форме стажировки); 

- путем сетевых форм взаимодействия с иными образовательными 

учреждениями при реализации совместных программ; 

- полностью или частично с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (за исключением профессий 

и направлений подготовки, реализация образовательных программ по 

которым не допускается с применением исключительно электронного 

обучения и дистанционных технологий). 

 

6.2. Формы обучения и сроки освоения основных программ 

профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ 

определяются образовательной программой и договором. 

 

6.3. Минимально допустимый срок освоения дополнительных программ 

повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения 

дополнительных программ профессиональной переподготовки — менее 250 

часов (в соответствии с Приказом Минобрнауки России № 266 от 24.03.2025). 

 

6.4. Для программ профессионального обучения минимальная трудоемкость 

определяется образовательной программой, исходя из требований 

профессиональных стандартов или квалификационных характеристик 

ЕТКС/ЕКС, и должна обеспечивать достижение заявленных результатов 

обучения. 

 

7. Выдаваемые документы об обучении и о квалификации 

7.1. Лица, успешно освоившие основные программы профессионального 

обучения (профессиональной подготовки; профессиональной 

переподготовки; повышения квалификации по профессиям рабочих, 

должностям служащих) и прошедшие итоговую аттестацию, получают 

свидетельство о профессии рабочего, должности служащего установленного 

образца (с указанием присвоенного разряда, класса, категории при наличии). 

 

7.2. Лица, успешно освоившие дополнительную профессиональную 

программу повышения квалификации и прошедшие итоговую аттестацию, 



7 
 

получают удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца. 

 

7.3. Лица, успешно освоившие дополнительную профессиональную 

программу профессиональной переподготовки и прошедшие итоговую 

аттестацию, получают диплом о профессиональной переподготовке 

установленного образца. 

 

7.4. Документы о квалификации, выданные по итогам освоения основных 

программ профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования, в обязательном порядке вносятся в 

Федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» 

(ФИС ФРДО) в порядке, установленном действующим законодательством. 

 

7.5. При освоении дополнительной профессиональной программы 

параллельно с получением среднего профессионального и/или высшего 

образования удостоверение о повышении квалификации и/или диплом о 

профессиональной переподготовке выдаются одновременно с получением 

соответствующего документа об образовании и о квалификации. 

 

7.6. Лица, не прошедшие итоговую аттестацию (по дополнительным 

профессиональным программам или по основным программам 

профессионального обучения) и/или расторгнувшие договор досрочно, 

отчисляются без выдачи документа о квалификации. По запросу этим 

гражданам может быть выдана справка об обучении с указанием 

наименования программы и периода обучения. 

 

8. Порядок зачисления и отчисления слушателей 

8.1. Прием на обучение по всем видам реализуемых программ может 

проводиться в течение всего календарного года в сроки, устанавливаемые 

Учреждением самостоятельно по мере комплектования групп. 

 

8.2. Зачисление на обучение по дополнительной профессиональной программе 

осуществляется на основе вступительных испытаний (если они 

предусмотрены программой ДПП), личного заявления, согласия на обработку 

персональных данных, документов, подтверждающих наличие среднего 

профессионального или высшего образования (или справки об обучении для 

лиц, получающих образование), и договора, заключаемого со слушателем и 

(или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить 

обучение лица, зачисляемого на обучение. 

 

8.3. Зачисление на обучение по основной программе профессионального 

обучения осуществляется на основе личного заявления, согласия на обработку 
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персональных данных, документа об образовании (при наличии) и договора, 

заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, 

обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

 

8.4. Зачисление оформляется приказом директора Учреждения о приеме 

слушателей на обучение по программе. 

 

8.5. Право на получение дополнительного профессионального образования 

лицами без гражданства регламентируется Федеральным законом «О 

государственной политике Российской Федерации в отношении 

соотечественников за рубежом». Права иностранных граждан на получение 

образования в России закреплены в статье 78 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

8.6. Прием иностранных граждан на обучение по программам ДПО 

проводится с учетом признания в Российской Федерации образования и (или) 

квалификации, полученных в иностранном государстве, которое 

осуществляется в соответствии с международными договорами Российской 

Федерации, регулирующими вопросы признания и установления 

эквивалентности иностранного образования и (или) иностранной 

квалификации, и законодательством Российской Федерации. 

 

8.7. Лица, зачисленные на обучение по программам повышения 

квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки, являются 

слушателями. 

 

8.8. По требованию слушателя на время обучения в Учреждении ему выдается 

справка, свидетельствующая о сроках его пребывания на учебе. 

 

8.9. На каждого слушателя по дополнительным профессиональным 

программам оформляются личные дела, включающие следующие документы: 

 

- заявление; 

- копия паспорта; 

- копия СНИЛС; 

- копия диплома о среднем профессиональном или высшем образовании (для 

имеющих образование) или справка, подтверждающая обучение по 

программам СПО или ВО (для получающих образование); 

- анкета (карточка слушателя), в которой указывается общая информация о 

слушателе, об имеющемся образовании, месте работы и т.д.; 

- согласие на обработку персональных данных. 
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8.10. На каждого обучающегося по основным программам профессионального 

обучения оформляется личное дело, в состав которого входят: 

 

- заявление; 

- копия паспорта; 

- копия СНИЛС; 

- копия документа об образовании (при наличии); 

- анкета (карточка слушателя), в которой указывается общая информация о 

слушателе, об имеющемся образовании, месте работы и т.д.; 

- согласие на обработку персональных данных. 

 

8.11. Слушатели дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации, выполнившие условия договора и успешно прошедшие 

итоговую аттестацию, отчисляются приказом директора с последующей 

выдачей удостоверения о повышении квалификации. 

 

8.12. Слушатели дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки, выполнившие условия договора и 

успешно прошедшие итоговую аттестацию, отчисляются приказом директора 

с последующей выдачей диплома о профессиональной переподготовке. 

 

8.13. Слушатели основных программ профессионального обучения, 

выполнившие условия договора и успешно прошедшие итоговую аттестацию, 

отчисляются приказом директора с последующей выдачей свидетельства о 

профессии рабочего, должности служащего. 

 

8.14. Слушатели, осваивающие одновременно программы среднего 

профессионального или высшего образования, выполнившие условия 

договора и успешно прошедшие итоговую аттестацию по дополнительной 

профессиональной программе, отчисляются приказом. Документ о 

квалификации (удостоверение о повышении квалификации или диплом о 

профессиональной переподготовке) выдается после получения и 

предоставления диплома о среднем профессиональном или высшем 

образовании. 

 

8.15. До завершения обучения отчисляются слушатели, с которыми расторгнут 

договор об образовании. В этом случае оформляется приказ об отчислении без 

выдачи документа о квалификации. 

 

8.16. Слушателю, не прошедшему итоговую аттестацию или получившему на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также слушателю, 

освоившему часть образовательной программы и (или) отчисленному при 

расторжении договора об образовании, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения. 
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8.17. Отчисление слушателей, являющихся одновременно студентами 

Учреждения, с основных образовательных программ СПО влечет за собой 

расторжение договора об образовании и отчисление с программ 

профессиональной переподготовки, так как при отчислении с основной 

программы СПО такой слушатель теряет статус «лица, получающего среднее 

профессиональное и (или) высшее образование», дающий ему право осваивать 

параллельно дополнительную профессиональную программу. 

 

9. Организация образовательного процесса 

9.1. Организация приема, перевода и отчисления слушателей осуществляется 

в соответствии с Положением о платных образовательных услугах. 

 

9.2. Организация процесса обучения и итоговой аттестации по 

дополнительным профессиональным программам осуществляется в 

соответствии с Положением о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам. 

 

9.3. Организация процесса обучения и итоговой аттестации по программам 

профессионального обучения осуществляется в соответствии с Положением о 

порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения. 

 

9.4. Сроки, формы обучения и график учебного процесса по каждой программе 

определяются в соответствии с программой, планом работы и графиком 

учебного процесса. 

 

9.5. Учебные группы формируются в соответствии с поданными личными 

заявлениями слушателей, сроками обучения и тематикой программ. 

 

9.6. Обучение осуществляется по программам, которые разрабатываются 

Центром самостоятельно и/или совместно с работодателями или заказчиками 

образовательной услуги с учетом требований профессиональных стандартов, 

государственных образовательных стандартов к уровню подготовки 

специалистов по соответствующему направлению (специальности) и 

утверждаются директором Учреждения. 

 

9.7. Учебные планы и расписания утверждаются директором Учреждения для 

каждой группы отдельно. 

 

9.8. Учебный процесс может осуществляться в течение всего календарного 

года, в том числе в каникулярное время. 
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9.9. Устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных работ: 

лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, семинары 

по обмену опытом, выездные занятия, стажировка, консультации, курсовые, 

аттестационные, дипломные и другие работы. 

 

9.10. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. Учебные занятия могут объединяться в 

«пару» с обязательным перерывом продолжительностью 5 минут между 

занятиями и 10 минут между «парами». 

 

9.11. Максимальная ежедневная учебная нагрузка не должна превышать 8 

академических часов. 

 

9.12. В расписании предусматривается обязательный обеденный перерыв 

длительностью не менее 30 минут после 4 академических часов учебных 

занятий. 

 

9.13. Учебные занятия по программам ОППО и ДПП для студентов 

Учреждения организуются в соответствии с расписанием в свободное от 

основных занятий время. Начало учебного семестра и начало освоения 

учебных дисциплин для каждой группы различны, они определяются 

календарным графиком и расписанием. 

 

9.14. Учебные занятия по основным программам профессионального обучения 

и дополнительным профессиональным программам осуществляются в 

рабочие дни. В исключительных случаях, при необходимости, могут 

проводиться в выходные и праздничные дни. 

 

9.15. При реализации программ с применением дистанционных 

образовательных технологий Центр обеспечивает идентификацию личности 

слушателя, контроль соблюдения условий проведения аттестации, фиксацию 

хода образовательного процесса и хранение результатов обучения. 

 

10. Права и обязанности слушателей Центра 

Права и обязанности слушателей Центра определяются Уставом Учреждения, 

правилами внутреннего распорядка, договором и настоящим Положением. 

 

10.1. Слушатели Центра имеют право: 

 

- осваивать программу в соответствии с учебным планом, расписанием и 

графиком учебного процесса; 

- на основании личного заявления пройти обучение по индивидуальному 

учебному плану и индивидуальному учебному графику, в том числе с 

сокращением срока обучения; 
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- выбирать образовательную программу из числа реализуемых в Центре; 

- участвовать в определении содержания части образовательной программы, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

- пользоваться библиотечно-информационными ресурсами Учреждения; 

- обжаловать результаты промежуточной и итоговой аттестации в 

установленном порядке (право на апелляцию). 

 

10.2. Слушатели Центра обязаны: 

 

- выполнять требования Устава, Правил внутреннего распорядка 

обучающихся и иных локальных нормативных актов Учреждения; 

- выполнять в установленные сроки и в полном объеме задания, 

предусмотренные образовательной программой; 

- соблюдать академическую честность при прохождении аттестационных 

испытаний; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

 

11. Документация Центра 

11.1. Рабочие программы, включая учебные планы. 

11.2. Приказы о зачислении, отчислении слушателей и выдаче документов о 

квалификации. 

11.3. Приказ о проведении итоговой аттестации. 

11.4. Расписания учебных занятий. 

11.5. Протоколы итоговых аттестаций. 

11.6. Ведомости промежуточной и итоговой аттестации. 

11.7. Журналы регистрации договоров. 

11.8. Журналы регистрации выданных документов о квалификации. 

11.9. Личные дела слушателей. 

 

12. Заключительные положения 

12.1. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 

установленном порядке. Внесение изменений и дополнений оформляется 

приказом директора Учреждения. 

 

12.2. Все приложения к настоящему Положению, а равно изменения и 

дополнения, являются его неотъемлемыми частями. 

 

12.3. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения. 

 

12.4. Хранение настоящего Положения осуществляется в соответствии с 

требованиями по делопроизводству Учреждения. 

 

12.5. Ответственность за надлежащее исполнение требований настоящего 

Положения, его актуализацию, действия ответственных работников по 
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соблюдению ими требований Положения несет заместитель директора по 

учебно-производственной работе. 

 

12.6. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующем законодательством 

Российской Федерации, Уставом Учреждения и иными локальными 

нормативными актами Учреждения. 

 

12.7. Настоящее Положение подлежит пересмотру не реже одного раза в три 

года либо при изменении нормативно-правовой базы, регулирующей 

деятельность Центра. 


