


Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения 

(ОППО) в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении «Брянский транспортный техникум» 

(ГАПОУ «БТТ») 

1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения (далее 

— Положение) в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении «Брянский транспортный техникум» (далее — 

Учреждение) определяет виды, формы и порядок организации 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения и развития профессиональных компетенций рабочих и служащих, в 

том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»; 

- Приказом Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении 

Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение» (зарегистрирован 

Минюстом России 14.08.2023 № 74776); 

- Приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ» (действующая 

редакция); 

- Постановлением Правительства РФ от 28.10.2025 № 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг» ; 

- Приказом Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении 

уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных 

стандартов» (в части, касающейся ОППО); 

- Уставом Учреждения; 

- локальными нормативными актами Учреждения. 

1.3. Положение вводится в действие с момента его утверждения приказом 

директора Учреждения. 
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1.4. Требования Положения являются обязательными для всех структурных 

подразделений Учреждения и обучающихся. 

1.5. Положение регламентирует структуру системы профессионального 

обучения, условия, порядок и контроль профессиональной подготовки и 

повышения квалификации рабочих и служащих по договорам об образовании, 

заключаемым при приеме на обучение за счет средств физических и (или) 

юридических лиц (далее — договорам об оказании платных образовательных 

услуг). 

1.6. Положение является обязательным для всех структурных подразделений 

Учреждения, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения (программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программам 

переподготовки рабочих, служащих и программам повышения квалификации 

рабочих, служащих). 

1.7. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы 

с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и 

иными профессиональными средствами, получение указанными лицами 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования. 

1.8. Профессиональное обучение рабочих и служащих проводится на базе 

среднего общего образования, а также среднего профессионального 

образования и высшего образования по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. 

1.9. Основные программы профессионального обучения реализуются 

Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их 

реализации, а также с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

1.10. Ответственность за планирование, организацию и осуществление 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения рабочих и служащих возлагается на руководителя структурного 

подразделения Учреждения — заведующего Учебным центром 

профессиональной квалификации. 

2. Термины, обозначения, определения и сокращения 

2.1. Профессиональное обучение — вид образования, который направлен на 

приобретение обучающимся знаний, умений, навыков и формирование 

компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, 
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служебных функций (определенных видов трудовой, служебной 

деятельности, профессии). 

2.2. Слушатели — лица, осваивающие программы профессионального 

обучения, которые относятся к обучающимся Учреждения. 

2.3. Образовательная деятельность — совокупность последовательных 

действий, предпринимаемых организаторами образования, преподавателями, 

мастерами производственного обучения и др. работниками образовательного 

учреждения для достижения результатов, предусмотренных 

образовательными программами. 

2.4. Квалификация — уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 

характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида 

профессиональной деятельности. 

2.5. Профессиональный стандарт — характеристика квалификации, 

необходимой работнику для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной 

трудовой функции. 

2.6. Основные программы профессионального обучения — программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих, программы переподготовки рабочих и служащих, программы 

повышения квалификации рабочих и служащих. ОППО разрабатываются 

Учреждением самостоятельно на основе примерных или типовых программ 

профессионального обучения (при наличии), а также с учетом требований 

профессиональных стандартов (при наличии) или квалификационных 

требований, указанных в Едином тарифно-квалификационном справочнике 

(ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (ЕКС). 

2.7. Под профессиональным обучением по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается 

профессиональное обучение лиц, ранее не имевших такой профессии рабочего 

или должности служащего. 

2.8. Под профессиональным обучением по программам переподготовки 

рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже 

имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 

служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии 

рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 

производства, вида профессиональной деятельности. 

2.9. Под профессиональным обучением по программам повышения 

квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение 
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лиц, уже имеющих профессию рабочего, должность служащего, в целях 

последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и 

навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности 

служащего без повышения образовательного уровня. 

3. Цель профессионального обучения 

3.1. Общая цель профессионального обучения 

Целью профессионального обучения рабочих и служащих в ГАПОУ «БТТ» 

является приобретение обучающимися профессиональных компетенций, 

необходимых для выполнения определенных видов трудовой деятельности, а 

также повышение уровня квалификации в условиях быстро меняющейся 

производственной ситуации, внедрения новых технологий, оборудования и 

нормативных требований. 

3.2. Цели по видам основных программ профессионального обучения 

В зависимости от вида осваиваемой программы профессионального обучения 

цели дифференцируются следующим образом: 

3.2.1 Программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих: Формирование у слушателя базовых 

профессиональных компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, получение первичных знаний, умений и 

практических навыков для начала трудовой деятельности по профессии 

рабочего (должности служащего). Программа ориентирована на лиц, ранее не 

имевших профессии рабочего или должности служащего. 

3.2.2 Программа переподготовки рабочих и служащих: Приобретение 

слушателем дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности (смежной или новой 

специальности), на основе уже имеющейся профессии (должности). 

Программа ориентирована на лиц, уже имеющих профессию (должность), 

желающих расширить профессиональные возможности, сменить вид 

деятельности или получить дополнительную квалификацию. 

3.2.3 Программа повышения квалификации рабочих и служащих: 

Совершенствование и (или) получение новой компетенции в рамках 

имеющейся квалификации, повышение профессионального уровня для 

выполнения трудовых функций более высокого уровня (в том числе с 

присвоением более высокого разряда, класса, категории). Программа 

ориентирована на лиц, имеющих рабочую профессию/должность служащего, 

и направлена на актуализацию знаний, умений, навыков в связи с изменением 

технологий, нормативной базы или требований к выполнению трудовых 

функций. 
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3.3. Конкретизация целей (решаемые задачи) 

В процессе профессионального обучения решаются следующие задачи: 

3.3.1. Для программ профессиональной подготовки: 

- сформировать у слушателя систему теоретических знаний по профессии 

(должности); 

- привить первоначальные практические навыки и умения безопасного 

выполнения трудовых операций; 

- подготовить слушателя к самостоятельному выполнению трудовых 

функций в соответствии с квалификационными требованиями (ЕТКС/ЕКС) 

или профессиональным стандартом; 

- сформировать понимание ответственности за результаты своего труда; 

- подготовить к прохождению квалификационного экзамена и присвоению 

начального разряда (класса, категории). 

3.3.2. Для программ переподготовки: 

- обеспечить освоение слушателем нового вида профессиональной 

деятельности на базе имеющейся профессии (должности); 

- сформировать дополнительные профессиональные компетенции, 

необходимые для выполнения новых трудовых функций; 

- сократить время адаптации слушателя к новым условиям 

профессиональной деятельности; 

- подготовить к прохождению квалификационного экзамена и присвоению 

новой квалификации (разряда, класса, категории); 

- расширить возможности трудоустройства и профессиональной 

мобильности слушателя. 

3.3.3. Для программ повышения квалификации: 

- актуализировать теоретические знания слушателя в связи с изменением 

технологий, оборудования, нормативно-правовой базы; 

- совершенствовать практические навыки выполнения трудовых операций на 

современном уровне; 

- ознакомить с передовыми методами и приемами труда, новыми видами 

оборудования и материалов; 

- подготовить к выполнению трудовых функций более высокого уровня 

квалификации (при присвоении более высокого разряда, класса, 

категории); 

- обеспечить соответствие квалификации слушателя требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии) или ЕТКС/ЕКС. 

3.4. Соответствие целей нормативным требованиям 

Цели профессионального обучения устанавливаются в соответствии с: 
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- требованиями профессиональных стандартов (при их наличии) — в части 

описания трудовых функций, необходимых умений и знаний; 

- квалификационными характеристиками ЕТКС (для рабочих профессий) — 

в части требований к разрядам работ и уровню квалификации; 

- квалификационными характеристиками ЕКС (для должностей служащих) 

— в части требований к должностным обязанностям и уровню 

квалификации; 

- требованиями работодателей (юридических лиц, направляющих 

слушателей на обучение) — в части конкретных производственных задач; 

- положениями Федерального закона № 273-ФЗ (статья 73, часть 3) — в части 

направленности профессионального обучения на приобретение 

компетенции для работы с конкретным оборудованием, технологиями и 

профессиональными средствами. 

3.5. Ожидаемые результаты достижения цели 

В результате достижения цели профессионального обучения слушатель 

должен быть способен: 

- самостоятельно выполнять трудовые функции, предусмотренные 

квалификационной характеристикой (профессиональным стандартом) по 

соответствующей профессии (должности); 

- применять современные методы и приемы труда, эффективно использовать 

оборудование, инструменты, материалы; 

- соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты; 

- нести ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности; 

- адаптироваться к изменяющимся условиям производственной среды и 

осваивать новые виды профессиональной деятельности (для 

переподготовки); 

- повышать свой профессиональный уровень и квалификацию (для 

повышения квалификации). 

3.6. Оценка достижения цели 

Достижение цели профессионального обучения подтверждается 

результатами: 

- промежуточной аттестации (зачеты по модулям, результаты выполнения 

практических заданий); 

- итоговой аттестации (квалификационный экзамен); 

- отзывами работодателей (при наличии практики на производстве). 
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4. Порядок приема слушателей на обучение по основной программе 

профессионального обучения 

4.1. Прием слушателей осуществляется на основе личного заявления и 

договора об оказании платных образовательных услуг. 

4.2. После оформления договора об оказании платных образовательных услуг 

и его согласования с заказчиком образовательных услуг договор на обучение 

по основной программе профессионального обучения направляется 

последнему на подписание. 

4.3. Зачисление на обучение по основной программе профессионального 

обучения осуществляется на основании приказа директора Учреждения в 

соответствии с заключенным с заказчиком образовательных услуг договором. 

4.4. В заявлении поступающим указываются следующие обязательные 

сведения: 

- фамилия, имя и отчество (последнее — при наличии); 

- дата рождения; 

- реквизиты документа, удостоверяющего его личность, когда и кем выдан; 

- сведения о предыдущем уровне образования и документе об образовании и 

(или) о квалификации, его подтверждающем; 

- профессия (должность), по которой он планирует поступать для обучения 

в Учреждение, с указанием условий обучения и формы получения 

образования. 

4.5. В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через 

информационные системы общего пользования) с копиями лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, свидетельства о 

государственной аккредитации (при наличии) и приложения к ним. Факт 

ознакомления заверяется личной подписью поступающего. 

4.6. Подписью поступающего заверяется также: 

- согласие на обработку персональных данных поступающих; 

- ознакомление с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации (при наличии), с образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

4.7. В случае представления поступающим заявления, содержащего не все 

сведения, предусмотренные пунктом 4.4, и (или) сведения, не 

соответствующие действительности, Учреждение возвращает документы 

поступающему. 



8 
 

4.8. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все 

сданные документы (копии документов). 

4.9. Поступающему при личном представлении документов выдается расписка 

о приеме документов. 

5. Порядок разработки основных профессиональных образовательных 

программ 

5.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основную 

программу профессионального обучения с учетом профессиональных 

стандартов (при наличии) или квалификационных требований, указанных в 

ЕТКС/ЕКС. 

5.2. Проектирование основной программы профессионального обучения 

включает три этапа: 

5.2.1. Первый этап — Учреждение создает рабочую группу по разработке 

основной программы профессионального обучения, определяет специфику 

основной программы профессионального обучения с учетом направленности 

на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, 

конкретизирует конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и 

знаний, приобретаемого практического опыта. 

5.2.2. Второй этап формирования основной программы профессионального 

обучения включает: 

- разработку содержательной части и порядка реализации основной 

программы профессионального обучения; 

- определение полного перечня и периода освоения учебных дисциплин 

(модулей), практики, необходимых для получения обучающимися 

профессиональных компетенций, в течение срока освоения 

соответствующей основной программы профессионального обучения; 

- установку целесообразного соотношения между теоретической и 

практической составляющими содержания образования; 

- определение наиболее эффективных, с точки зрения достижения 

поставленных целей, видов учебных занятий, промежуточных аттестаций 

по дисциплинам и междисциплинарным курсам; 

- определение видов образовательных технологий: оптимального сочетания 

традиционных и инновационных методов и педагогических технологий 

обучения. 

- 5.2.3. Третий этап формирования основной программы профессионального 

обучения включает: 

- разработку рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей в соответствии с учебным планом в части количества часов, 

отведенных на их изучение; 
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- разработку программы, при реализации которой организуется 

практическая подготовка обучающихся; 

- разработку фонда оценочных средств по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и итоговой аттестации; 

- разработку методических материалов, обеспечивающих реализацию 

основной программы профессионального обучения. 

5.3. Разработанная основная программа профессионального обучения 

согласовывается с заказчиком образовательных услуг (при наличии) и 

утверждается директором Учреждения в установленном порядке. 

5.4. Изменения и дополнения в основную программу профессионального 

обучения вносятся до начала учебных занятий. 

5.5. Основные программы профессионального обучения, утвержденные 

директором Учреждения, хранятся в бумажном и электронном виде в Учебном 

центре профессиональной квалификации Учреждения (оригиналы). 

5.6. Электронная форма основной программы профессионального обучения 

хранится на сервере Учреждения как резервная копия в формате doc, pdf. 

6. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения 

6.1. Организация образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения осуществляется в Учебном центре 

профессиональной квалификации Учреждения в соответствии с Перечнем 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение, утвержденным приказом Минпросвещения 

России от 14.07.2023 № 534. 

6.2. С учетом потребностей и возможностей личности основные программы 

профессионального обучения осваиваются в следующих формах: 

- очная; 

- очно-заочная (вечерняя); 

- заочная; 

- с применением дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения; 

- полностью или частично в форме стажировки. 

6.3. Реализация основных программ профессионального обучения в форме 

электронного обучения и с применением дистанционных образовательных 

технологий является допустимой, если не противоречит установленным 

квалификационным требованиям к уровню освоения этих программ. При этом 

Учреждение обеспечивает идентификацию личности слушателя и контроль 

соблюдения условий проведения аттестации. 
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6.4. Содержание и продолжительность профессионального обучения по 

каждой профессии рабочего, должности служащего определяются конкретной 

основной программой профессионального обучения, разрабатываемой и 

утверждаемой Учреждением на основе профессиональных стандартов (при 

наличии) или установленных квалификационных требований (ЕТКС/ЕКС), 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

6.5. Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в 

соответствии с учебным планом конкретной основной программы 

профессионального обучения. 

6.6. Для всех видов учебных занятий по программам профессионального 

обучения академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

6.7. Образовательная деятельность по основным программам 

профессионального обучения организуется в соответствии с расписанием 

учебных занятий, которое определяется Учреждением. 

6.8. Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие 

виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические занятия, 

самостоятельные работы, лабораторные работы, выездные занятия, 

консультации, выполнение квалификационной работы, проектной работы и 

другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным 

планом. 

6.9. Профессиональное обучение на производственных предприятиях 

осуществляется в пределах рабочего времени обучающегося по 

соответствующим основным программам профессионального обучения. 

6.10. Профессиональное обучение по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы 

профессионального обучения осуществляется в порядке, установленном 

локальным нормативным актом Учреждения — Положением о порядке 

обучения по индивидуальному учебному плану. 

6.11. При прохождении профессионального обучения в соответствии с 

индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть 

изменена Учреждением с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося. 

6.12. Реализация основных программ профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной аттестации. Формы, 

периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся регламентируются локальным нормативным актом 

Учреждения. 
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6.13. Результаты освоения основных программ профессионального обучения 

оцениваются в ходе контрольно-оценочных процедур (входного, текущего 

контроля и итоговой аттестации). 

6.14. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена в соответствии с п. 17 Приказа Минпросвещения 

России от 26.08.2020 № 438. 

7. Квалификационный экзамен 

7.1. Квалификационный экзамен проводится Учреждением для определения 

соответствия полученных знаний, умений и навыков основной программе 

профессионального обучения и установления на этой основе лицам, 

прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, 

классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих (при наличии таких разрядов, классов, категорий). 

7.2. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального 

обучения включает в себя: 

- практическую квалификационную работу; 

- проверку теоретических знаний. 

7.3. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители 

работодателей, их объединений. Состав аттестационной комиссии 

утверждается приказом директора Учреждения. Председателем комиссии 

назначается, как правило, представитель работодателя или иного стороннего 

учреждения (организации) по профилю осваиваемой программы. 

7.4. Результаты квалификационного экзамена оформляются протоколом и 

ведомостью итоговой аттестации. Слушателям, успешно сдавшим экзамен, 

выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего 

установленного образца (с указанием присвоенного разряда, класса, категории 

при наличии). 

8. Организация профессионального обучения на предприятиях 

различных форм собственности 

8.1. Направление на профессиональное обучение в Учебный центр 

профессиональной квалификации Учреждения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, освоения второй профессии 

рабочего и обучения для получения другой должности служащего 

осуществляется на основе профессионального отбора на предприятии с 

обязательным оформлением приказа (распоряжения) по предприятию о 

направлении на обучение. 
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 8.2. Профессиональное обучение рабочих из числа женщин и 

несовершеннолетних проводится только по определенным профессиям и для 

тех производств, в которых разрешается применение их труда. 

 8.3. При направлении работников в Учебный центр профессиональной 

квалификации Учреждения с отрывом от работы на профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

освоения второй профессии рабочего и обучения для получения другой 

должности служащего, в обязательном порядке заключается договор.   

8.4. Профессиональное обучение рабочих и служащих проводится по курсовой 

форме. Допускается проведение отдельных видов обучения с использованием 

элементов дистанционных образовательных технологий.   

8.5. Курсовая форма профессионального обучения включает в себя 

теоретическое обучение и практическую подготовку. 

8.6. Теоретическое обучение осуществляется в учебной группе численностью 

до 25 человек. 

8.7. Практическая подготовка проводится в два этапа: 

- первый этап - в Учебном центре профессиональной квалификации 

Учреждения в учебной группе под руководством мастера 

производственного обучения; 

- второй этап - на рабочем месте под руководством мастера 

производственного обучения или индивидуально под руководством 

квалифицированного рабочего. 

8.8. При отсутствии необходимой учебно-лабораторной базы допускается 

проведение практической подготовки в течение всего периода на рабочем 

месте предприятия. 

8.9. Оценку практической подготовки рабочих, обслуживающих 

производственные участки и технологические процессы, агрегаты, машины, 

аппараты, и другие объекты, и заключение о достигнутом уровне 

квалификации представляют эксперты Учебного центра профессиональной 

квалификации и предприятий – заказчиков образовательных услуг.   

8.10. Заключение о достигнутом уровне квалификации выдается слушателю на 

основании оценки производственных показателей, правильности и 

самостоятельности ведения технологических процессов, умений и навыков 

управления механизмами и контрольно- измерительными приборами, 

соблюдения правил по охране труда, правил технической эксплуатации, 

инструкций и др. 
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 8.11. Слушатели, направленные на практическую подготовку и не 

выполнившие квалификационную (пробную) работу или не получившие 

заключение о достигнутом уровне квалификации, к сдаче квалификационных 

экзаменов не допускаются. 

 8.12. Профессиональное обучение по программам повышения квалификации 

рабочих и служащих осуществляется с учетом требований, предъявляемых к 

квалификации рабочих соответствующих профессий и должностям служащих. 

 8.13. Рекомендуемые сроки профессионального обучения по программам 

повышения квалификации рабочих и служащих составляют не менее 

половины срока профессиональной подготовки новых рабочих и служащих по 

данной профессии (должности). 

 8.14. Для работников предприятий, направленных на обучение, 

квалификационный разряд которых определен требованиями тарифно- 

квалификационных характеристик (профессиональных стандартов) на 

предприятии, обучение по программам повышения квалификации проводится 

с целью совершенствования уровня знаний, навыков и умений без присвоения 

очередного разряда по договоренности с руководителями предприятия. 

 8.15. Профессиональное обучение по программам повышения квалификации 

рабочих и служащих проводится: на производственно- технических курсах; на 

курсах целевого назначения; в школах передовых приемов и методов труда. 

 8.16. Производственно-технические курсы организуются в Учебном центре 

профессиональной квалификации Учреждения для получения рабочими 

предприятий более высоких квалификационных разрядов, классов и категорий 

в соответствии с требованиями производства. 

 8.17. По окончании производственно-технических курсов проводятся 

квалификационные экзамены, по результатам которых выдается 

свидетельство установленного образца. 

 8.18. Курсы целевого назначения организуются в Учебном центре 

профессиональной квалификации Учреждения для изучения новой техники, 

технологических процессов, оборудования, изделий, материалов, трудового 

законодательства, правил охраны труда, технической эксплуатации, 

инструкций, вопросов экономики, а также стажировки педагогических 

работников. 

8.19. Обучение на курсах целевого назначения может проводиться в группах с 

отрывом или без отрыва от производства, по учебным планам и программам, 

разрабатываемым Учебным центром профессиональной квалификации 

Учреждения, согласованным с предприятием – заказчиком образовательных 

услуг и утверждаемым директором Учреждения. 
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8.20.  Учебные группы формируются из одной или нескольких профессий в 

соответствии с тематикой курсов до 25 человек. Продолжительность обучения 

составляет не менее 20 часов (если иное не установлено программой по 

согласованию с заказчиком). 

9. Особенности профессионального обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

9.1. Содержание профессионального обучения и условия организации 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются 

адаптированной образовательной программой, самостоятельно 

разрабатываемой Учреждением. 

9.2. Учреждением создаются специальные условия для получения образования 

по основным программам профессионального обучения обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья в соответствии со статьей 79 

Федерального закона № 273-ФЗ. 

9.3. Получение профессионального обучения обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной 

отсталости), не имеющими основного общего или среднего общего 

образования, обеспечивают органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

10. Оценка эффективности реализации основных программ 

профессионального обучения 

10.1. В качестве источников данных для внутренней оценки качества 

реализации основных программ профессионального обучения в Учреждении 

используются: 

- образовательная статистика; 

- результаты текущей, промежуточной и итоговой аттестации слушателей; 

- мониторинговые исследования; социологические опросы; посещения 

учебных занятий; 

- итоги самостоятельной работы слушателей. 

 10.2. В целях осуществления единого подхода к организации и оценке 

эффективности реализации основных программ профессионального обучения 

Учреждением проводятся плановые, целевые и внеплановые проверки.  10.3. 

Плановые проверки являются формой контроля организации практического 

обучения рабочих и служащих в Учебном центре профессиональной 

квалификации Учреждения. Проверки проводятся комиссиями под 

председательством директора Учреждения. 
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 10.4. По фактам выявленных нарушений формируется акт и по его итогам 

издается организационно-распорядительный документ директора Учреждения 

по устранению выявленных недостатков. 

 10.5. Целевые проверки проводятся в Учебном центре профессиональной 

квалификации Учреждения для выявления отдельных недостатков в 

организации проведения обучения, а также изучения передового опыта по 

профессиональному обучению рабочих кадров.   

10.6. Целевые проверки проводятся уполномоченными лицами, имеющими 

необходимую для этого компетенцию. По результатам целевой проверки 

подготавливается заключение. В случае выявления грубых нарушений в 

организации и осуществлении образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения, проверяющий вносит предложения 

директору Учреждения о выработке мер их по устранению.   

10.7. Внеплановые проверки являются формой контроля организации в 

организации и осуществлении образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения и проводятся по поручению 

директора Учреждения. 

10.8. По результатам проверки директору Учреждения представляется акт 

проверки с выводами и предложениями по устранению выявленных 

недостатков. При необходимости директор Учреждения может установить 

срок их устранения или же определить меры дисциплинарного воздействия на 

работников, допустивших нарушения в организации и осуществлении 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения. 

 10.9. Плановые и целевые проверки организации и осуществлении 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения проводятся в соответствии с графиком, утверждаемым директором 

Учреждения. 

 10.10. Акты проверок формируются в отдельные дела и хранятся в течение 3-

5 лет. 

11. Заключительные положения 

11.1. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 

установленном порядке. Внесение изменений и дополнений оформляется 

приказом директора Учреждения. 

11.2. Все приложения к настоящему Положению, а равно изменения и 

дополнения, являются его неотъемлемыми частями. 

11.3. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения. 
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11.4. Хранение настоящего Положения осуществляется в соответствии с 

требованиями по делопроизводству Учреждения. 

11.5. Положение размещается на официальном сайте Учреждения в сети 

«Интернет» в срок не позднее 10 рабочих дней с момента его утверждения. 

11.6. Ответственность за надлежащее исполнение требований настоящего 

Положения, его актуализацию, действия ответственных работников по 

соблюдению ими требований Положения несет заместитель директора по 

учебно-производственной работе. 

11.7. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

регулированию в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом Учреждения и иными локальными 

нормативными актами Учреждения. 

11.8. Настоящее Положение подлежит пересмотру не реже одного раза в 3 года 

либо при изменении нормативно-правовой базы. 

 


